合肥共达职业技术学院2020年用人单位调查问卷

尊敬的用人单位：

为进一步促进我校就业工作和人才培养工作，充分了解和听取用人单位对我校毕业生综合素质的评价和建议，我们设计了本份问卷，希望您能给予支持和建议，谢谢。

第一部分  企业基本信息

单位名称：

单位地址：

联系人：

联系电话：

联系邮箱：

1.【单选】贵单位的单位性质是          
A.党政机关         B.科研设计单位   C.高等教育单位     D.中初教育单位

E.医疗卫生单位      F.其他事业单位   G.国有企业         H.民营企业

I.三资企业           J.部队           K.农村建制村       L.城镇社区    M.其他

2.【单选】贵单位所属行业是          
A.农、林、牧、通业     

B.采矿业       

C.制造业   

D.电力、热力、燃气及水生产和供应业

E.建筑业              
F.批发和零售业  
G.交通运输、仓储和邮政业

H.住宿和餐饮业        
I.信息传输、软件和信息技术服务业   
J.金融业    
K.房地产业

L.租赁和商务服务业      
M.科学研究和技术服务业       
N.水利、环境和公共设施管理业

O.居民服务、修理和其他服务业                      
P.教育

Q.卫生和社会工作

R.文化、体育和娱乐业

S.政府机构、公共管理、社会保障和社会组织国际组织

T.军队

3.【单选】贵单位规模          
A.50人及以下    B.51-300人    C.301-1000人    D.1000人以上

第二部分  企业参加招聘会的概况

4.【多选】贵单位招聘毕业生的主要渠道为          （请选择2-3项）

A.校园招聘会            B.学校网站发布就业信息    C.学校推荐

D.社会组织的现场招聘    E.社会招聘网站            F.熟人推荐

G.校园专场宣讲会        H.企业自建的招聘门户

5.【单选】贵单位每年对应届毕业生的需求量          
A.10人以内    B.11-30人    C.31-50人    D.50人以上

6.【单选】贵单位能给录用毕业生提供的税前薪资（月薪）是          
A.2000元及以下    B.2001-3000元    C.3001-4000元    D.4000元以上

7.【多选】贵单位在招聘时比较注重学生的哪些方面          （请选2-4项）

A.专业基础          B.沟通与表达能力    C.团队协作能力      D.创新能力

E.科学研究素养      F.学习能力          G.动手实践能力      H.分析与解决问题能力

I.礼仪举止          J.敬业精神和责任      K.管理能力         

8.【单选】贵单位是否参加过我校组织的校园招聘会          
A.参加过且有毕业生入职    B.参加过但未录用毕业生  C.第一次参加

第三部分  就业服务评价及招聘效果

9.【单选】您对我校的就业服务工作是否满意?          
A.非常满意    B.满意   C.不满意    D.非常不满意

10.【多选】您认为我校就业服务工作在哪些方面需要进一步加强          
A.多组织校园招聘            B.加强学生求职、择业方面的培训指导

C.多发布用人单位招聘信想    D.多提供实习、实践机会

E.改善招聘场地基础设施      F.加强校园招聘会的宣传力度

11.【单选】未来三年，贵单位对我校毕业生的需求量将          
A.增加    B.与目前持平    C.减少    D.不确定

12.【单项】您对我校毕业生的整体素质有何评价？          
A.非常满意    B.满意    C.不满意    D.非常不满意

第四部分  教育教学服务评价

13.【简答】从企业的角度看，你们需要具备什么样知识结构的毕业生？
14.【简答】从企业角度看，您希望我们学校开设哪些实用性的课程？
15.【简答】您认为企业和学校之间可以开展哪些行之有效的合作？
